bauwer

KIRCHLICHE IMMOBILIEN
entwickeln - bauen - verwalten -

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Stidholstein ist einer der beiden Kirchenkreise in der Metropolregion
Hamburg. Er versteht sich als offen, tolerant und solidarisch. Dem Kirchenkreis gehdren 55 Kirchengemeinden an.
Daneben gibt es zahlreiche Gbergemeindliche Einrichtungen, Dienste und Werke, wie z.B. das Diakonische Werk,
das Kita-Werk, die Familienbildungsstatten oder bauwerk KIRCHLICHE IMMOBILIEN, wo die kirchlichen
Liegenschaften betreut und weiterentwickelt werden. Hier wird gesellschaftliche Verantwortung gedacht, gebaut
und gelebt. Die Werterhaltung und Weiterentwicklung des teilweise denkmalgeschiitzten Immobilienbestandes
sind die Herausforderungen unseres Mandanten. Transformation durch die strukturell und klimatisch bedingten
Entwicklungen wird proaktiv gestaltet.

Zum nachstmoglichen Termin suchen wir fur die Verstarkung des Teams der bauwerk KIRCHLICHE IMMOBILIEN
eine/n kommunikative und organisationsstarke Personlichkeit als

Architekt/in (d/m/w)
lhre Aufgaben:

strategische, gestalterische und konstruktive Beratung der Kirchengemeinden zum Gebdudebestand und zur
zukunftsorientierten Standortentwicklung, inkl. Beratung bei Fragen zur Finanzierung, der Wirtschaftlichkeit
von Baumalinahmen sowie zu Bau- und Vertragsrecht

Planung und Umsetzung von BaumalRnahmen sowie Kostenermittlungen

Mitarbeit im Bereich der Projektentwicklung

Unterstitzung auf dem Weg zur Erreichung der Klimaschutzziele

lhr Profil:

abgeschlossenes Studium der Architektur, des Bauingenieurwesens oder entsprechende Weiterbildung,
verbunden mit Berufserfahrung aus der Praxis von Umbau-, Neubau und Sanierungsprojekten
Planungserfahrung, Gestaltungs- und Kostensicherheit, sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungs-
und Organisationsgeschick

Leidenschaft fur Klimaschutz und zirkuldres Bauen sowie Lust auf kreative Ideen fiir die Denkmaler und
Kirchengebdude, Freude am Umdenken und Planen sowie ein freundliches, teamorientiertes Wesen und
Interesse in einem christlichen Umfeld zu agieren, verbunden mit einer hohen Identifikation mit den Werten
der Ev.-luth. Kirche

Sie erwartet:

ein unbefristeter Arbeitsvertrag und die Mdoglichkeit in Teilzeit (30 Stunden/Woche) oder Vollzeit (39
Stunden/Woche) zu arbeiten

Vergitung nach dem Tarifvertrag fir kirchliche Beschaftigte mit 30 Urlaubstagen + Heiligabend und Silvester
frei

wertschdtzendes Miteinander in einem tollen, multiprofessionellen Team mit flachen Hierarchien, in denen
Ihre Impulse gefragt sind

Familienfreundlichkeit und eine ausgewogene Work-Life-Balance, unterstitzt durch flexible Arbeitszeiten
und unterschiedliche Arbeitszeitmodelle

Forderung lhrer fachlichen und persénlichen Kompetenz durch Fort- und Weiterbildung

sehr gute Erreichbarkeit durch Anbindung an den OPNV mit einer StadtRAD-Station vor Ort und einem
bezuschussten Deutschland-Ticket

frisches Obst, Msli, kostenlose Getranke und eigene Kantine

JobRad, EGYM Wellpass Firmenfitness, betriebliche Altersvorsorge

Wir freuen uns Uber Bewerbungen qualifizierter Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Sind Sie neugierig geworden? Dann steht Ihnen unsere Beraterin, Nicole Pappiér, Telefon 04223-380191, Email
np@pappier.de, Webseite www.pappier.de, gern fiir weitere Rickfragen zur Verfiigung und freut sich auf Sie!
Selbstverstandlich konnen Sie sich auf absolute Diskretion sowie auf eine offene und zeitnahe Riickmeldung
verlassen.
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