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Das Maria-Heyde-Haus in Gnadau – in der Nähe Magdeburgs – ist ein Altenpflegeheim der Herrnhuter 
Diakonie. Das Haus mit seinen knapp 70 Einzelzimmern liegt in einem parkähnlichen Garten und verfügt 
über einen hervorragenden Ruf. In der hausinternen Küche werden die Mahlzeiten täglich frisch 
zubereitet. Mit den anderen Einrichtungen des Trägers bestehen ein einheitliches Qualitätsmanagement 
und ein reger fachlicher Austausch. Der Träger ist Mitglied der Diakonie Mitteldeutschland und in 
verschiedene regionale Netzwerke eingebunden. Das Miteinander ist christlich geprägt. 
 
Für die Verstärkung des Teams suchen wir eine offene und teamorientierte Persönlichkeit als  

 
Heimleitung Altenpflege (d/w/m)  

 
Ihre Aufgaben: 
 

Sie arbeiten eng mit der Bereichsleitung sowie der stellvertretenden Pflegedienstleitung zusammen. Zu 
Ihren Hauptaufgaben gehören u.a.: 
 

• Organisation eines reibungslosen Ablaufs des Alltags im Maria-Heyde-Haus  
• Führung der Mitarbeitenden 
• Sicherstellung der hohen Qualität der Bewohnerversorgung und Pflege 
• Sicherung der Kapazitätsauslastung, Bewohnermanagement und Abschluss von Heimverträgen 
• Identifikation von Optimierungspotential der Arbeitsabläufe, verbunden mit kontinuierlicher 

Prozessentwicklung sowie Weiterentwicklung und Umsetzung der Qualitätsstandards  
• Pflege der Dokumentation und Pflegevisiten 
• motivierende Anleitung, Weiterentwicklung und Bindung der Mitarbeitenden auf Augenhöhe 
• wertschätzende/r Ansprechpartner/in für Bewohner/innen, Angehörige und Betreuer/innen 

 
Ihr Profil: 
 

• Pflegefachkraft mit Heimleiter- und PDL-Qualifikation 

• Berufs- und Leitungserfahrung in einer stationären Pflegeinrichtung, gern aus der „zweiten Reihe“, 
z.B. als ambitionierte Pflegedienstleitung 

• ein gewinnendes, empathisches Wesen mit Verantwortungsgefühl und gleichermaßen Freude an 
konzeptioneller wie an operativer Arbeit 

• christliche Wertorientierung und die Bereitschaft, den diakonischen Auftrag mitzugestalten 
 

Sie erwartet: 
 

• Aufgabenvielfalt und Gestaltungsfreiräume 
• ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit tarifgebundener Entlohnung 
• betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement 
• die Möglichkeit eines reduzierten Arbeitsumfangs  
• attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• freundliches und angenehmes Betriebsklima in einem kompetenten Team 
• bei Interesse Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 
Sind Sie neugierig geworden? Dann steht Ihnen unsere Beraterin – Nicole Pappiér – gern für weitere 
Rückfragen zur Verfügung und freut sich auf Sie! Selbstverständlich können Sie sich auf absolute 
Diskretion sowie auf eine offene und zeitnahe Rückmeldung verlassen. 
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