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Unser Mandant, der Evangelische Kirchenkreis Tempelhof-Schöneberg, engagiert sich mit 42 
Mitarbeitenden und vielen Ehrenamtlichen für ein offenes Miteinander und für Toleranz. Seine 
Angebote sind vielfältig u.a. für Kinder, Jugendliche und Familien. Im neuen Jahr ist die Eröffnung eines 
queeren Jugendzentrums geplant. Hier soll an verschiedenen Standorten Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen Schutz, Beratung und ein guter Austausch ermöglicht werden.  
 
Für die Entwicklung, Eröffnung und Leitung des Jugendzentrums suchen wir eine intrinsisch motivierte 
und begeisterungsfähige Persönlichkeit als 
 
 

Leitung (d/m/w) queeres Jugendzentrum 
 

 
 

Ihre Aufgaben:  
Sie tragen die Gesamtverantwortung für das queere Jugendzentrum, dies beinhaltet u.a.: 
 

• weiterer Auf-/Ausbau sowie zukunftsfähige Weiterentwicklung des Jugendzentrums 
• Entwicklung und Durchführung von Veranstaltungen und weiteren Angeboten 
• motivierende Anleitung eines kleinen Teams 
• Öffentlichkeitsarbeit, Gremienarbeit und Vernetzung zu anderen Trägern, Behörden und Schulen 
 
Ihr Profil:  
• erfolgreich abgeschlossenes Studium, z.B. der Sozialen Arbeit oder Pädagogik, verbunden mit erster 

Berufserfahrung, welche Sie sich u.a. in der Kinder- und Jugendarbeit angeeignet haben könnten 

• hohe Motivation, die queere Jugendarbeit kreativ und konzeptionell weiterzudenken, aber auch 
operativ tätig zu sein 

• kooperative, kommunikative und wertschätzende Art 

• Organisationsstärke und Loyalität 

•  

Sie erwartet: 
• ein kulturell vielfältiges, innerstädtisches, durch viele Familien geprägtes Arbeitsumfeld 
• eine sehr angenehme Atmosphäre und ein wertschätzendes Miteinander in einem tollen, 

multiprofessionellen Team und eine enge Zusammenarbeit mit anderen Trägern der queeren Szene 
• ein hohes Maß an Eigenverantwortung und kreativem Gestaltungsspielraum sowie flache 

Hierarchien, in denen Ihre Impulse gefragt sind 
• flexible Arbeitszeiten und eine sehr gute Ausstattung des Arbeitsplatzes 
• Förderung der persönlichen und fachlichen Kompetenz durch Fort- und Weiterbildungen 
• ein zunächst befristeter Arbeitsvertrag (gebunden an die Förderung des Jugendamtes) mit dem Ziel 

einer langjährigen und unbefristeten Zusammenarbeit 
 

Sind Sie neugierig geworden?  
Wir freuen uns über Bewerbungen qualifizierter Personen jeglichen Geschlechts. Sind Sie neugierig 
geworden? Dann steht Ihnen unsere Beraterin, Nicole Pappiér, gern für weitere Rückfragen zur 
Verfügung und freut sich auf Sie! Selbstverständlich können Sie sich auf absolute Diskretion sowie auf 
eine offene und zeitnahe Rückmeldung verlassen. 
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